COMIDE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE/ INTERNE/EXTERNE N°01-08 /ADM-PERS/DRH/2026

POSTE A POURVOIR Directeur des opérations
NOMBRE DE POSTE A POURVOIR 1
TYPE DE CONTRAT CDD
CATEGORIE PROFESSIONNELLE CADRE DE DIRECTION
NIVEAU D'EMPLOI DIRECTION GENERALE
KISANFU, TERRITOIRE DE LUBUDI, PROVINCE
LIEU D'EMBAUCHE DU LUALABA
DIRECTION DES OPERATIONS / DIRECTION
DEPARTEMENT GENERALE
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE | ' CEO DU GROUPE
PERIODE D'ESSAI 6 mois
La société COMIDE Sarl, che #Ssurer le pilotage de ses opérations et la

continuité de la Direction générale, un candidat au poste de Directeur des
opérations, basé a Kisanfd, Territoire de Lubudi, dans la Province du Lualaba. Le

fitulaire rapporte directement au CEO du Groupe.

Le titulaire est responsable de la performance globale des opérations, de I'exécution
de la stratégie approuvée et de la représentation opérationnelle de la société lorsqu'il

exerce la fonction de Directeur général. Il devra accomplir les taches et réunir les

critéres ci-dessous : eo\_NSE b5 5
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gouvernance. L oppene’
. Assurer, lorsqu'il fait fonction de Directeur général, la continuité de la

gouvernance, la coordination du comité de direction et |la représentation de la société
dans les limites des délégations regues.

. Piloter 'ensemble des opérations miniéres, de fraitement, de maintenance, de
logistique et des fonctions de support opérationnel afin d’atteindre les objectifs de
production, de colit, de qualité et de disponibilité.



CHOMEDT

sociale exigeante, et veiller au reSpect des DERpRIBRS #AOrmes et politiques du
Groupe.
. Elaborer les plans opérationnels, plidgets et prévisions, suivre les indicateurs

clés de performance et rendre compte réguliérement au CEO du Groupe des résultats,
écarts, risques et mesures correctives.

. Encadrer, responsabiliser et évaluer I'équipe de direction, assurer la
coordination interfonctionnelle et développer la reléve pour les postes critiques.

. Superviser les projets d'investissement, les contrats majeurs et les initiatives
de transformation, en assurant leur justification €économique, leur exécution et la
realisation des bénéfices attendus.

. Entretenir des relations professionnelles avec les autorités, communautés,
partenaires, clients, fournisseurs et autres parties prenantes stratégiques.

. Prendre les décisions opérationnelles et managériales relevant de ses
délégations, gérer les situations de crise et soumettre au CEO du Groupe les
décisions stratégiques nécessitant son approbation.

. Exécuter toute autre mission liée & la Direction générale ou aux opérations
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métallurgie, génie industriel, gestion, finance ou dans un domaine connexe. i?{@@@%
. Justifier d’au moins 15 ans d’expérience professionnelle pertinente, dont au
moins 7 ans dans une fonction de direction d’'opérations miniéres, industrielles ou
multisites de grande envergure.

. Avoir démontré sa capacité a diriger une équipe exécutive, gérer un compte de
résultat, élaborer des budgets importants et livrer durablement des résultats

opérationnels.
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. Maitriser la planification stratégique et opérationnelle, la gouvernance
d'entreprise, la gestion des risques, la conformité et le pilotage par indicateurs de
performance.

. Posséder une connaissance approfondie des cadres réglementaires
applicables, des exigences de santé, sécurité et environnement ainsi que des relations
avec les communauiés et les autorités.

. Faire preuve de leadership, d'intégrité, de discernement, de responsabilité,
d’orientation résultats et d’'une excellente capacité de décision dans des contextes
complexes.

- Communiquer avec impact a l'oral et a I'écrit en frangais et en anglais; la
maitrise d'une langue nationale constitue un atout.

m.  Exigences liées a I’environnement de travail :

Etre disponible pour travailler sur site et effectuer des déplacements réguliers vers les
installations opérationnelles et les bureaux du Groupe.

Etre capable d’évoluer dans un environnement minier et industriel exigeant, avec des
contraintes de bruit, de poussiére et de déplacement sur terrain.

Respecter strictement les exigences de sécurité, porter les équipements de protection
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Adresser votre dossier de candldatue au Directeur des Ressources Humames’s”@us-\; -
pli fermé et déposé au bureau deg Ressources Humaines ou I'envoyez a l'adresse
électronique ci-aprés :

Le dossier de candidature doi/étre composé des éléments suivants :

s Une lettre de motivation (avec la référence de l'avis de recrutement a confirmer) ;

e UnCVajour;

o Des copies des diplomes ;



e Des copies des attestations de service rendus ;
e Une copie de la carte de TONEM ;
¢ Une copie de la carte d'identité (carte d’électeur ou passeport) ;

COMIDE Sarl n'acceptera pas une candidature incompléte ni celle d'une personne
&gée de moins de 18 ans. Seuls les candidats retenus seront contactés.
Fin de dép6t des candidatures 02 octobre 2026

Fait & Kisanfu, le 17 sept. 26

Pour COMIDE Sarl



